BEDRI MUNIR OzDEMIR

‘Cankiri Karatekin Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,
Uluyazi Kampiisii, 18100
CANKIRI
bmozdemir@karatekin.edu.tr

OZET

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi isletme boliimiinde 6gretim
gorevlisi olarak c¢alismaktayim. Doktora tez bashigim ‘Kurumsal miras tasarimi ve artirilmig
kurumsal rol kimliklerinin miisteri tecriibesi araciligiyla miisteri tatminine etkileri. Geleneksel
Londra taksisi analiz ¢alismasi’. Doktora ¢alismami kurumsal miras kimligi alaninda yapmakla
beraber kurumsal kimlik, kurumsal markalasma ve tiiketici davraniglar1 konular1 da arastirma

alanlarim igerisinde yer almaktadir.
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TEKNIK BECERILER
Programlar: AMOS (SEM), SPSS, Microsoft Office.
Diller: Tiirkce (Anadili), ingilizce (Profesyonel)
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o Milli Egitim Bakanligi Yurtdis1 Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenim Bursu 2009
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